DECRETO BASES DE CONCURSO LEY 21.308
CENTRO DE SALUD FAMILIAR RINCONADA.

DECRETO N° 2917

RINCONADA, 02 DE NOVIEMBRE DE 2022

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:
La Sentencia de Proclamacién de fecha 25 de junio del 2021 del Tribunal Electoral V Regién de
Valparaiso, Rol N°® 299-2021, segln consta en el Registro de Actas respectivo, notificado al Sr.
Secretario Municipal de la Ilustre Municipalidad de Rinconada por el Sr. Secretario Relator del
Tribunal Electoral Regional Sr. Andrés Alberto Torres Campbell, en que se proclama Alcalde
definitivamente Electo de la Comuna de Rinconada al Sr. Juan Galdames Carmona.
El Decreto Municipal N° 735 de fecha 29 de junio del 2021 que dispone nombramiento de Alcalde
de Rinconada.
El Acta de la Sesion de Instalacion del Honorable Concejo Municipal de Rinconada y proclamacion
de Alcalde de la Comuna, celebrada el 28 de junio del 2021 a las 15:00 horas, en drea Central Centro
Cultural Social y Departivo “Casa Honorato”,
El Decreto Municipal N° 737 de fecha 29 de junio del 2021 que dispone nombramiento de Funciones
de Administrador de CESFAM de Rinconada a cargo de don Juan Rubilar Herrera desde el 29 de
junio del 2021 y de manera indefinida.
El Decreto Municipal N° 873 de fecha 18 de agosto del 2021 que delega firma de Decretos
Aicaldicios que se indican en funcionarios que se sefialan.
El Decreto Municipal N° 1260 de fecha 21 de octubre del 2021 que crea el Departamento de Salud
de la Illustre Municipalidad de Rinconada y nombra a don Tedfilo Reyes Gémez como titular a cargo
de Director de Departamento de Salud Municipal.
Las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.
El articulo 14° de la ley 19.378 sobre estatuto de atencién primaria de salud Municipalizada.
La Resolucion Exenta N° 2603 del 30 de noviembre del afio 2021 del Servicio Salud Aconcagua que
autoriza la siguiente dotacién de salud municipal de la comuna de Rinconada para el afio 2022:



CATEGORIA Estamento N° Horas Contratos
Resolucién | Plazo fijo

MEDICO 6 253 231
A ODDONTOLOGO 5 198 132
QU IMICO FAR. 1 022 066
SUBTOTAL 12 473 429
NUTRICIONISTA 2 088 044
FNFERMERA 5 220 242
B IMATRONA 3 110 110
ASISTEN. SOCIAL 2 066 022
KINESIOLOGOD 3 110 044
PSICOLOGO (A) 3 110 110
P. E. FISICA 2 088 044
FONDAUDIDLOGA 2 044 044
E. PARVULOS 1 022 022
SUBTOTAL 23 858 682
CONTADOR 1 044 000
ESTADISTICO 2 088 000
PODOLOGO l 044 044
C TNS GESTION 5 220 044
TENS 10 418 242
ITNS. DENTAL 01 044 066
SUBTOTAL 20 858 396
AUX. FARMACIA i 044 044
D IAUX. DENTAL 3 132 000
SUBTOTAL 4 176 044
ADMINISTRATIVOS 3 132 044
E SUBTOTAL 3 132 044
AUX. SERVICIO 3 121 132
F CONDUCTOR 4 154 044
SUBTOTAL 7 275 176

TOTAL 69 2772 1771

100% 64%

El Ordinario 1193 de fecha 30 de septiembre 2021 de la llustre Municipalidad de Rinconada que
establece ia dotacion de salud primaria para el afo 2072.

El excesivo margen de dotacién de salud de ia Municipalidad de Rinconada que en general supera en al
menos un 44% la contratacion bajo la modalidad de plazo fijo referente del guarismo 80/20.

Las atribuciones que confiere el decreto N° 5 del Ministerio de saiud, dei 01 de septiembre del afio
2021.

CONSIDERANDO:

La obligacidgn de dar cumplimiento al articulo 14° de la ley 19.378, de tener en la dotacién un 80% del
personai de pianta.

La necesidad de dar cumplimiento a to establecido por la ley 21,308 y su Reglamento, fijado por el
Decreto N° 5 del Ministerio de salud con fecha 01 de septiembre del afto 2021.

Segln memorandum N° 232 de fecha 02 de noviembre del afio 2022,



RESUELVO:

Lldmese a concurso interno y apruébese en todas sus partes, las bases para el llamado a concurso,
dando plazo para presentar antecedentes hasta ei dia 16 de noviembre dei presente y serd resueito en
diciembre 2022 para proveer los cargos titulares bajo la modalidad de plazo indefinido.

Que para proveer los cargos se realizard una némina en orden decreciente resultado de |a sumatoria
de los puntajes de los 03 componentes establecidos.

Que este concurso interno busca completar el 80% de horas de contratacién plazo indefinido tal como
lo estipula la ley 21.308, razén por la cual al alcanzar este guarisimo se pone fin al ingreso & la plania,
continuando con su contrato a plazo fijo los postulantes del listado que no ingresen.

Las horas totales a completar son los siguientes:

CATEGORIA | HORAS | CARGOS TIPOS DE CARGOS
A 429 10 Los establecidos en art 57, letra a) Ley 19.378
B 682 16 Los estabtecidos en art 5°, letra b) Ley 19.378
C 396 09 Los establecidos en ari 5°, letra ) Ley 19.378
0 034 01 Los establecidos en art 5°, letra d) Ley 19.378
E 044 01 Los establecidos en art 5°, letra e) Ley 19.378
F 176 04 Los establecidos en art 5°, letra f) Ley 19.378

Lo gue sdlo indica la disponibilidad total por estamento de horas y no necesariamente que una
parcialidad ni la totalidad serd ocupado, ya que esto dependerd de la ubicacién en el listado Gnico de
postulantes al momento de ir ingresando a la planta,

La comisidon evaluadora estard compuesta por los siguientes integrantes:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal Dr. Teofilo Reyes Gomez o su representante.

b) El Director(a) del Cesfam Rinconada Flavio Zepeda L. o su suplencia.

¢) Ellefe de unidad o la correspondiente suplencia en que se desempefia el funcionario que no esté
postulando al presente concurso, de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo 56°,
sea esta subdireccién médica, odontolégica o administrativa.

d) Un Representante de la Directora del servicio de salud Aconcagua en calidad de ministro de fe,
persona que realizard las actas correspondientes.

La comision deberd elegir de entre sus miembros al presidente (a) de la comision, quien deberd presidir

El Dirigente Daniel Agliero Palacios, secretario del gremio, acudird en representacion de la asociacién
de funcionarios de 1a comuna, quien solo tendra derecho a voz.

PUBLIQUESE en el sitio WEB de la IL. Municipalidad de Rinconada, en la WEB Del CESFAM y/o

departamenio de salud de Rinconada, y en un diario de disiribucion provincial.



Andtese, comuniquese a la Direccion del Servicio de Salud de Aconcagua, a la subsecretaria de redes
asistenciales, a la Contraloria régional de Valparaiso.

TEOFILOR
DIRECTOR DESAR
CESFAM RINCONADA (S

DISTRIBUCION
Alcaldia
Archivo Direccion
JGC/CdelaFO/TRG/JRH/CCL



Bases Concurso Interno ley 21.308 y Reglamento de Ley, Decreto Salud
N°5-2021, correspondiente al afio 2022. CESFAM Rinconada de la I.
Municipalidad de Rinconada

1. Antecedentes generales.

Teniendo presente la publicacién de la ley 21.308 y el Reglamento de ley para regularizacién de |a
Dotacion mediante Concurso interno, Decreto N° 5 del 01 de septiembre del afio 2021, el Director
del Departamento de Salud municipal de la comuna de Rinconada, viene en convocar el respectivo
proceso, a fin de proveer, los cargos de planta, necesarios para cumplir con lo establecido en el
articulo N® 14° de la ley 19.378 y su guarismo 80/20.

Podran postular en el concurso interne, los y las funcicnarics{as) que, a la fecha de publicacidn de

estas bases, cumplan con los requisitos establecidos en el articulo tGnico de la ley 21.308 y en las
presentes bases.

Las horas disponibles para completar el 80% contratadas en calidad juridica titular son los
siguientes:

CATEGORIA | HORAS | CARGOS TIPOS DE CARGOS
A 429 10 Los establecidos en art 5°, letra a) Ley 19.378
B 682 16 Los establecidos en art 5°, letra b) Ley 19.378
C 330 09 Los establecidos en art 5°, letra c) Ley 19.378
D 044 01 Los establecidos en art 5°, letra d) Ley 19.378
E 044 01 Los establecidos en art 5°, letra e) Ley 19.378
F 176 04 Los establecidos en art 5°, letra f) Ley 19.378

2. De la Postulacion y recepcion de antecedentes.
Las Bases del presente llamado a concurso plblico, serdn publicadas, la pagina Web de la |
municipalidad de Rinconada, desde el dia 09 de noviembre del 2022 hasta el dia 30 de noviembre
del 2022. En esta misma pégina se podra acceder a la base del concurso.

Para participar del concurso el o |a trabajadora debe presentar la aceptaciéon de las bases (Anexo
2), ia ficha de postuiacion (Anexo 1), Deciaracién Jjurada de no inhabilidad (Anexo N°3) y un
Curriculum Vitae que detalle todos los antecedentes adjuntos: Certificado de titulo, cedula
identidad, certificado experiencia Municipalidad de Rinconada, Certificado Capacitacion, ultima
calificacion, certificados de todas las capacitaciones ingresada o no en el Cesfam. Es necesario
que presente, en caso que corresponda, el certificado de experiencia de el o los empleadores
anteriores, documento util para un eventual desempate. Todos los documentos de este parrafo
deberan entregarse en un sobre cerrado en secretaria Direccion Salud, Alborada 120, Rinconada,
con carta conductora de respaldo para él o |a trabajadora, con indicacién del nombre y los dos
apellidos del postulante y remitirse digitalmente a la entidad administradora de salud municipal
correo rrhhsalud - . En ambos casos los/las funcionarios/as deberan
presentar sus postulaciones a mas tardar el dia 16 de noviembre 2022. La entrega fisica hasta las
18:00 hrs. y la digital hasta las 23:59:59 hrs. El formulario de postulacién, Declaracién jurada y
aceptacion de bases se encuentra anexa a este documento y podra solicitarlo, en caso de



requerirlo, en secretaria de Direccion Salud desde el dia de publicacién de estas bases. En |a ficha
de postulacion el funcionario debe especificar |a categoria a ia que estd postulando y el nimero
de horas Plazo Fijo que se encuentra realizando en la actualidad.

3. Requisitos generales y especificos.
3.1 Requisitos generales de la ley 19.378 Art/ 13.

1.- Ser ciudadano. Serd excepcion los casos determinados por la Comisién de Concursos
establecida en el articulo N° 35 de la presente ley. Podran ingresar a la dotacién profesionales
extranjeros que posean titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se
preferird a los profesionales chilenos.

Verificacién: Fotocopia simple Cédula identidad vigente.

2.- Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
Verificacién: Certificado Cant6n de Reclutamiento, solo hombres, {fecha no afecta).

3.- Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

Verificacion: Certificado Médico de entidad publica o privada de no més de 30 dias de su emisién
al momento de presentario.

4.- Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8% y 9° de esta ley.
Verificacion: Certificado original titulo o fotocopia ante notario (fecha legalizacién no afecta).
Mediante declaracién jurada simple (Anexo N° 3) debe declarar:

5.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito.

6.- No haber cesado en algin cargo pubiico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de Ia ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que
hayan transcurrido cinco o mas afos desde el término de los servicios.

3.2 Requisitos especificos por categoria.

Categorias a), b) y ¢) los establecidos en el articulo 6° de la ley 19.378.
Categoria d), los establecidos en el articulo 7° de |la ley 19.378
Categoria e}, los establecidos en el articulo 8° de la ley 19.378
Categoria f), os establecidos en el articulo 9° de |a ley 19.378

3.3 Requisitos generales de la ley 21.308

1.- Computar al 30 de septiembre del afio 2022, a lo menos tres afios de desempefio en nuestro
CESFAM. Para computar este tiempo, se reconoceran los afios servidos en modalidad Plazo Fijo u
honorarios, trabajados de forma continua o discontinua, en el caso de trabajadores a honorarios
con jornadas iguales o superiores a 33 horas semanales.

2.- Mantener el vinculo laboral con esta administracién a la fecha de publicacion de estas bases a
plazo fijo independiente del nimero de horas semanales.



4. Factores a evaluar.

Se evaluardn exclusivamente los factores establecidos en la ley 21.308 y su reglamento, es decir,
fa experiencia, la capacitacién y la evaluacién del funcionario de acuerdo al Gltimo proceso de
calificaciones realizada por la entidad administradora actual o si ésta no existiera, la del Gltimo
proceso en el establecimiento que se haya desempefiado previamente.

4.1 Factor Experiencia.

El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el postulante en el CESFAM de |a tustre
Municipalidad de Rinconada, en calidad de contrato a plazo fijo o en calidad de honorarios en
jornada de treinta y tres o mds horas semanales, independiente de la carga horaria actual sélo
siendo exigible la contratacion a plazo fijo. Se ponderard en un 50% del puntaje obtenido de
acuerdo al siguiente detalle:

Afos de experiencia Puntaje
Cada afio completo. 200 puntos.
Cada mes completo. 16.6 puntos
Cada dia completo. 0.55 puntos.

Para acreditar la experiencia, se requerira certificar por parte del postulante, para lo cual podra
solicitar un certificado de reconocimiento de experiencia en la oficina del Departamento de
Finanzas de la llustre Municipalidad de Rinconada, extendido en afios, meses y dias hasta el 30 de
septiembre 2022. Ademas, podra acreditar, para efectos de desempate, la experiencia en otras
entidades de salud publica, experiencia que servird, ademas, para reconocimiento de carrera
funcionaria si es que el postulante es nombrado titular, en cuyo caso también se deberan
computar los meses de octubre y noviembre 2022.

4.2 Factor Capacitacion.

El factor capacitacién considera las actividades de perfeccionamiento técnico profesional del/de
la funcionario/a, a través de cursos o estadias que cumplan con lo dispuesto en los articulos N° 43
y 45 del DS N2 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, y se expresa en el puntaje acumulado en la
carrera funcionaria comunal o reconocida por ésta del/de la funcionariofa al momento de
presentar su postulacidn. Se ponderard en un 30% del total a evaluar.

Ejemplo:
Puntaje reconocido carrera comunal: 320 puntos. = 96 Puntos para el concurso.

La acreditacion de este factor se verificard mediante un certificado de capacitacion actualizado a
la fecha de su emisién, realizado por la flustre Municipalidad de Rinconada a solicitud del
postulante, el que ademas debe acompafiar copias de todas sus certificaciones de actividades de
capacitacion que aparezcan incluidas o no en el certificado de capacitacién otorgado por la
respectiva entidad administradora de salud, para ser consideradas por la comisién gue estén
certificadas con fecha maxima 31 de octubre 2022. Para efectos de la puntuacidn de este factor,



se estara a lo dispuesto en los articulos N° 50 al 54 del Decreto Supremo N2 1.889, de 1995,
Ministerio de Salud.

4.3 Factor Calificacién.

El factor calificaciéon, estd fundamentada en la evaluacién realizada por la comision de
calificaciones o por el Alcalde cuando corresponda de acuerdo a lo regulado por el decreto 1.889,
de 1995. El puntaje a designar se desprendera del Ultimo proceso de calificaciones ejecutado de
manera anterior al concurso interno (a mas tardar con fecha 31 de octubre 2022) y el puntaje se

determinara segln la lista en que resulté ubicado el funcionario/a. de acuerdo al siguiente
diagrama.

Lista de calificacion. Puntaje.
Lista 1 100 puntos.

Lista 2 65 puntos.

Lista 3 35 puntos.

Lista 4 O puntos,

Este puntaje se ponderara en un 20%

5. Admisibilidad.

Concluida la etapa de postulacion y recepcidn de antecedentes, la comisidn realizars la revision de
admisibilidad formal de la documentacién, dentro del plazo estipulado para esto en el cronograma
de las presentes bases, y rechazari aquellas postulaciones que no cumplan con los requisitos
exigidos. Ademas, verificard ia autenticidad de ios documentos acompafiados a cada postuiacion.
Al término de la etapa de admisibilidad, la comisién elaborard un listado con las postulaciones
declaradas admisibles y se iniciara ia etapa de evaluacion.

Ademas, deberd dejar constancia de cualquier situacién relevante relativa al concurso y dispondra
la notificacion por correo electrdnico de los postulaites cuya postulacion hubiere sido considerada
como inadmisible, indicando la causa de ello.

6. Elaboraciéon de némina con resultado y seleccion.

En base al puntaje obtenido por cada postulante, con la sumatoria de los puntajes obtenidos por
la aplicacién de los factores a evaluar, la comisidn de concurso elaborara un listado de
postulaciones en orden decreciente, de acuerdo al puntaje obtenido, en cada cargo concursado y
con plazo maximo el dia 30 de noviembre 2022.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso interno, se
dirimira conforme a los siguientes criterios, en el siguiente orden de prelacion:

a) Se seleccionara a los/las funcionarios/as que estén desempefiando las funciones del cargo que
postulan.



b) Se seleccionard a los/las funcionarios/as que tengan una mayor antigliedad en |a dotacion de
atencion primaria de salud de la comuna.

c) Se seleccionara al/a la funcionario/a que posea la mayor antigiedad en atencidn nrimaria de
salud municipal.

Esta nomina incluird los seleccionados para ingresar en contratacion de plazo indefinido al cargo
concursado y deberd ser publicada en los sitios web del municipio y departamento de salud.
También se notificard por correo electrénico, adjuntando copia de esta nomina, a todos los
funcionarios que participaron del certamen.

7. Del nombramiento a plazo indefinido.

Los/las funcionarios/as seleccionados, de acuerdo con el puntaje obtenido, pasardn a integrar la
dotacién municipal de forma indefinida, de conformidad a lo que se sefiala en le fey 21.308 v su
reglamento, es decir, hasta completar el 80% de horas contratadas en calidad de titular, sélo
pudiendo sobrepasar este guarismo para completar el ndmero de horas del contrato vigente para
el Gltimo trabajador {a} que ingrese, instancia en que se detiene inmediatamente el ingreso a la
planta de las y los trabajadores restantes del listado. El porcentaje faltante es de un 44% de
trabajadores titulares para compietar ei 80% de planta.

El acto administrativo que disponga la contratacién indefinida, serd dictado por la autoridad
comunal, en un plazo no superior a tres dias habiles posteriores a la aceptacion de los
funcionarios/as, quien deberd ser notificado con fecha méaxima, el dia 05 de diciembre 2022.

Copia del acto administrativo debera ser entregado a cada funcienario(a) nombrado en el cargo
aceptado.

Los certificados de titulo u otros originales, que hubieren sido presentados por el postulante
durante el concurso serdn devueltos a los participantes con plazo maximo de 5 dias habiles
posterior al término del certamen a través de |a secretaria de direccién de salud.



8. CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO 2022 CESFAM RINCONADA.

L ETAPA CONCURSO INTERNO PLAZOS. N
Emisidn decreto Alcaldicio convocatoria al concurso interno. 02 de noviembre 2022
Publicaci6n del concurso interno en diario y otros, 09 de noviembre 2022
Recepcién de antecedentes - Hasta el 16 de

noviembre 2022

- Admisibilidad. 18 noviembre 2022
Evaluacion de postulaciones y elaboracién de listado segun 25 noviembre 2022
puntaje
Emisién de acto que aprueba un dGnico listado definitivo de 28 noviembre 2022
postulantes con sus puntajes en forma decreciente.

Listado definitivo con Asignacién de Cargos de Titularidad y 30 noviemibre 2022
Notificacién con sus puntajes. | B
Emision Decretos Titularidad desde 01 diciembre 01 diciembre 2022 |
Entrega Decretos Titularidad a cada funcionario (a) y 05 de diciembre 2022 |
devolucion de documentacion original

Aceptacion del cargo por escrito por cada funcionario (a} * 07 de diciembre 2022 |

*De no realizarse este paso, el funcionario automaticamente rechaza el nombramiento.

Este cronograma puede sufrir variaciones dependiendo si se presentan razones de fuerza mayor.

Cualguier modificacién en las fechas del presente cronograma sers formalizada mediante
decreto Alcaldicio.

o
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RESUMEN DOCUMENTACION CONCURSO INTERNO LEY 21.308

DECLARACION ACEPTACION BASES FIRMADO

FORMULARIQ POSTULACION FIRMADO

CURRICULUM VITAE FIRMADOQ.

CERTIFICADO EXPERIENCIA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RINCONADA (ai 30 septiembre
2022)

CERTIFICADQ CAPACITACION POR CADA EMPLEADOR {DE ACUERDO A ANEXO N°4} (al 31
de octubre del 2022)

FOTOCOPIAS SIMPLES CERTIFICADOS DE TODO LOS CURSOS REALIZADOS {INCLUIDOSONO
EN EL CERTIFICADQ I.M. RINCONADA). {limite 31 octubre 2022)

ULTIMA CALIFICACION EN APS (limite al 31 de octubre 2022)

FOTOCOPIA SIMPLE CEDULA IDENTIDAD

CERTIFICADO TITULO ORIGINAL O FOTOCOPIA ANTE NOTARIO (LEGALIZADA, fecha no
afecta)

DECLARACION JURADA NO INHABILIDADES FIRMADO.

. CERTIFICADO SALUD COMPATIBLE (de no mas de 30 dias antigiiedad)
. SITUACION MILITAR AL DIA. {Sclo hombres, no afecta fecha)
13.

CERTIFICADO EXPERIENCIA EN SALUD EMPLEADOR ANTERIOR (S| CORRESPONDE, no afecta
fecha).



14. ANEXOS:

ANEXON°1

FORMULARIO POSTULACION CONCURSO INTERNO LEY 21.308 CESFAM RINCONADA

FICHA POSTULACION CONCURSO INTERNO DIRECCION DE SALUD
MUNICIPAL RINCONADA

Identificacién Personal de la o el Postulante

Nombre completo:

R.U.T: Fecha de Nacimiento:

Niimeiro de teléfono: Correo Electrénico:

Afios de servicio en Cesfam Rinconada:

Categoria:

Titulo:

N° Horas contratadas plazo fijo:

Establecimiento;

Nombre y Firma del postulante

ANEXO 2




DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE BASES

) o USRI

ravag

Rut ........cc.ecoenee, Declaro conocer y aceptar las Bases del Concurso.

-Sefialo que la informacién proporcionada tanto en lo personal como la documentacién que la

certifica, es fidedigna.

-Autorizo a la Direccién de Salud Municipal de Rinconada para que ejecute las acciones que

estime pertinentes para la verificacién de mis antecedentes.

-Acepto la anulacion absoluta de mi postulacion en el evento de comprobarse la falsedad de

alguno de los antecedentes presentados o la falta de alguno de éstos.

En, Rinconada, __/ /

---------------------------------------------------

Nombre y Firma del postulante



ANEXO N2 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, Rut - ., con

domicilio en , de nacionalidad

, declaro bajo fe de juramento, para los efectos previstos en el Articulo 10

de la Ley N218.883 letra C, E y F, del afio 1989, que aprobd el Estatuto Administrativo para
funcionarios publicos que:
a} No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacidn

deficiente, o por medida disciplinaria.

b) No estoy inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni estoy procesado (a)

o condenado (a) reo {a) por crimen o simple delito.

¢} No estar afecto a algunas de las causales de inhabilidad para ingreso a cargos de fa

administracion del Estado, previstas en el Articulo N2 56 de la Ley N2 18,575, modificada por |a Ley

N2 19.653.

Ademas, declaro que cumplo con los requisitos generales y especificos de postulacion indicados

en las bases del concurso interno Ley N°21.308, afio 2022

NOMBRE Y FIRMA FUNCIONARIO {A)



ANEXO N° 4

DEPARTAMENTO DE SALUD

CENTRO DE SALUD FAMILIAR RINCONADA

DIRECCION

CERTIFICADO

Por medio del presente la suscrita certifica que el funcionario (a) XXXXXXXXXXXXXX RUT

XXXXXXXXXXX-X tiene ingresado al 31 de octubre del 2022 las siguientes certificaciones con el

correspondiente puntaje homologado a la carrera funcionaria del Cesfam Rinconada:

NOMBRE DEL CURSO FECHA

PUNTAJE OTORGADO

Sin otro particular, se despide atentamente,

MARIANA PIZARRO LUCERO

ENCARGADA CARRERA FUNCIONARIA

CESFAM RINCONADA

Rinconada, noviembre 02 del 2022.




