CONCURSO LEY 21.308 OTORGA BENEFICIOS A LA APS U

DECRETO BASES DE CONCURSO LEY 21.308
CENTRO DE SALUD FAMILIAR RINCONADA.

‘ 1

pecretone O 04001

DI: N° 0833 26-09-2023 -
RINCONADA, . © S7F 70L

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:
La Sentencia de Proclamacién de fecha 25 de junio del 2021 del Tribunal Electoral V Regién de
Valparaiso, Rol N° 299-2021, segin consta en el Registro de Actas respectivo, notificado al Sr.
Secretario Municipal de la llustre Municipalidad de Rinconada por el Sr. Secretario Relator del Tribunal
Electoral Regional Sr. Andrés Alberto Torres Campbell, en que se proclama Alcalde definitivamente
Electo de la Comuna de Rinconada al Sr. Juan Galddmes Carmona.
El Decreto Municipal N° 735 de fecha 29 de junio del 2021 que dispone nombramiento de Alcalde de
Rinconada.
El Acta de la Sesidn de Instalacion del Honorable Concejo Municipal de Rinconada y proclamacién de
Alcalde de la Comuna, celebrada el 28 de junio del 2021 a las 15:00 horas, en area Central Centro
Cultural Social y Deportivo “Casa Honorato”.
El Decreto Municipal N° 737 de fecha 29 de junio del 2021 que dispone nombramiento de Funciones
de Administrador de CESFAM de Rinconada a cargo de don Juan Rubilar Herrera desde el 29 de junio
del 2021 y de manera indefinida.
El Decreto Municipal N° 873 de fecha 18 de agosto del 2021 que delega firma de Decretos Alcaldicios
que se indican en funcionarios que se sefialan.
El Decreto Municipal N° 1260 de fecha 21 de octubre del 2021 que crea el Departamento de Salud de
la llustre Municipalidad de Rinconada y nombra a don Teéfilo Reyes Gémez como titular a cargo de
Director de Departamento de Salud Municipal.
Las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades.
El articulo 14° de la ley 19.378 sobre estatuto de atencién primaria de salud Municipalizada.
La Resolucién Exenta N* 2049 del 30 de noviembre del afio 2022 del Servicio Salud Aconcagua que
autoriza la siguiente dotacion de salud municipal de la comuna de Rinconada para el afio 2023:
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CATEGORIA Estamento N° Horas Contratos
Resolucion Plazo fijo
MEDICO 7 297 220
A ODONTOLOGO 7 198 077
QUIMICO FAR. 2 066 066
SUBTOTAL 16 561 363
INUTRICIONISTA 4 154 110
B ENFERMERA 5 220 000
MATRONA 3 121 033
ASISTEN. SOCIAL 2 088 044
KINESIOLOGO 5 220 088
PSICOLOGO (A) 4 154 066
P. E. FISICA 2 088 044
FONOAUDIOLOGA 1 044 000
E. PARVULOS 1 044 044
TERAPEUTA O. 1 044 044
ING. ADMINISTRA 1 044 044
ING RRHH 1 044 044
SUBTOTAL 30 1265 561
ICONTADOR i 044 000
ESTADISTICO 2 088 000
PODOLOGO 1 044 044
TNS GESTION 7 308 088
c TENS 14 594 132
ITNS. DENTAL 02 088 044
INFORMATICO 01 044 044
SUBTOTAL 28 1210 352
AUX. FARMACIA 2 088 044
D AUX. DENTAL 3 132 000
SUBTOTAL 5 220 044
ADMINISTRATIVOS 2 088 000
E SUBTOTAL 2 088 000
AUX. SERVICIO 3 132 088
F CONDUCTOR 3 132 000
SUBTOTAL 6 264 088
TOTAL 87 3608 1408
100% 39,1%

El Decreto N° 2616 de fecha 30 de septiembre del afio 2022 de la llustre Municipalidad de
Rinconada que establece la dotacién de salud primaria para el afio 2023.

El excesivo margen de dotacién de salud de la Municipalidad de Rinconada que supera en al
menos un 19,1% la contratacién bajo la modalidad de plazo fijo referente del guarismo 80/20.
Las atribuciones que confiere el decreto N° 5 del Ministerio de salud, del 01 de septiembre del
afio 2021.
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CONSIDERANDO:
1. La obligacién de dar cumplimiento al articulo 14° de la ley 19.378, de tener en la dotacién un
80% del personal de planta.
2. Lanecesidad de dar cumplimiento a lo establecido por la ley 21.308 y su Reglamento, fijado
por el Decreto N° 5 del Ministerio de salud con fecha 01 de septiembre del afio 2021.

RESUELVO:
1. Lldmese a concurso interno y apruébese en todas sus partes, las bases para el llamado a
concurso, dando plazo para presentar antecedentes hasta el dia 16 de noviembre del presente
y sera resuelto en diciembre 2023 para proveer los cargos titulares bajo la modalidad de plazo
indefinido que se detallan a continuacion.
2. Las horas a completar son los siguientes:

CATEGORIA HORAS PUESTOS | CATEGORIAS
A 363 11 Los establecidos en art 5°, letra a) Ley 19.378
B 561 13 Los establecidos en art 5°, letra b) Ley 19.378
C 352 08 Los establecidos en art 5°, letra c) Ley 19.378
D 044 01 Los establecidos en art 5°, letra d) Ley 19.378
E 000 00 Los establecidos en art 5°, letra e) Ley 19.378
F 088 02 Los establecidos en art 5°, letra f) Ley 19.378

No obstante, lo anterior, los puestos de trabajo se irdn completando con el postulante con mayor
puntaje obtenido del listado Gnico, siguiendo en forma decreciente, respetando el orden con
extrema rigurosidad.

3. La comisidn evaluadora estara compuesta por los siguientes integrantes:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal Dr. Tedfilo Reyes Gémez o su
representante,

b) El Director(a) del Cesfam Rinconada.

c) EllJefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo 56°,
a la unidad en la que se desempefiara el funcionario.

d) Un Representante de la Directora del servicio de salud Aconcagua en calidad de ministro
de fe.

La comisidon debera elegir de entre sus miembros al presidente (a) de la comisidn, quien
debera presidir los actos y sesiones de este grupo de trabajadores.

El Dirigente Daniel Agiiero Palacios acudira en representacion de la asociacidn de funcionarios
de la comuna, quien solo tendra derecho a voz.

4. PUBLIQUESE en el sitio WEB de la IL. Municipalidad de Rinconada, en 1a WEB Del CESFAM de
Rinconada.

Andtese, comuniquese a la Direccion del Servicio de Salud de Aconcagua, a la subsecretaria de
redes asistenciales, a la Contraloria regional de Valparaiso.
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Bases Concurso Interno ley 21.308 y Reglamento de Ley, Decreto Salud
N°5, correspondiente al afio 2023 CESFAM Rinconada de la I.
Municipalidad de Rinconada.

1. Antecedentes generales.

Teniendo presente la publicacién de la ley 21.308 y el Reglamento de ley para regularizacién de la
Dotacion mediante Concurso Interno, Decreto N° 5 del 01 de septiembre del afio 2021, el Director del
Departamento de Salud municipal de la comuna de Rinconada, viene en convocar el respectivo

proceso, a fin de proveer, los cargos de planta, necesarios para cumplir con lo establecido en el
articulo N° 14° de la ley 19.378 y su guarismo 80/20.

Podran postular en el concurso interno, los y las funcionarios(as) que, a la fecha de publicacién de
estas bases, cumplan con los requisitos establecidos en el articulo tnico de la ley 21.308 y en las
presentes bases.

Las horas a completar son los siguientes:

CATEGORIA HORAS PUESTOS CATEGORIAS
A 363 11 Los establecidos en art 5°, letra a) Ley 19.378
B 561 13 Los establecidos en art 5°, letra b) Ley 19.378
C 352 08 Los establecidos en art 5°, letra c) Ley 19.378
D 044 01 Los establecidos en art 5°, letra d) Ley 19.378
E 000 00 Los establecidos en art 5°, letra e) Ley 19.378
F 088 02 Los establecidos en art 5°, letra f) Ley 19.378

No obstante, lo anterior, los puestos de trabajo se iran completando con el postulante con mayor
puntaje obtenido del listado unico, siguiendo en forma decreciente, respetando el orden de puntaje
con extrema rigurosidad.

2. De la Postulacion.

Para participar del concurso el o la trabajadora debe presentar la aceptacion de las bases (Anexo
2), la ficha de postulacién (Anexo 1), Declaracién Jurada de no inhabilidad (Anexo N°3) y un
Curriculum Vitae que detalle todos los antecedentes adjuntos: Certificado de titulo, cedula
identidad, certificado experiencia Municipalidad de Rinconada, Certificado Capacitacion, ultima
calificacion, certificados de todas las capacitaciones ingresada o no en el Cesfam. Es necesario
que presente, en caso que corresponda, el certificado de experiencia de el o los empleadores
anteriores, documento util para un eventual desempate. Todos los documentos de este parrafo
deberan entregarse en un sobre cerrado en secretaria Direccion Salud, Alborada 120, Rinconada,
con carta conductora de respaldo para él o la trabajadora, con indicacion del nombre y los dos
apellidos del postulante y remitirse digitalmente a la entidad administradora de salud municipal
correo rrhhsaludrinconada@gmail.com. En ambos casos los/las funcionarios/as deberan
presentar sus postulaciones a mas tardar el dia 17 de noviembre 2023. La entrega fisica hasta las
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17:00 hrs. y la digital hasta las 23:59:59 hrs. El formulario de postulacion, Declaracién jurada y
aceptacion de bases se encuentra anexa a este documento y podra solicitarlo, en caso de
requerirlo, en secretaria de Direccion Salud desde el dia de publicacion de estas bases. En la ficha
de postulacién el funcionario debe especificar la categoria a la que esta postulando y el nimero
de horas Plazo Fijo que se encuentra realizando en la actualidad.

3. Requisitos generales y especificos.

3.1 Requisitos generales de la ley 19.378 Art/ 13.

1.- Ser ciudadano. Sera excepcion los casos determinados por la Comision de Concursos establecida
en el articulo N° 35 de la presente ley. Podran ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que
posean titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferird a los
profesionales chilenos.

Verificacion: Fotocopia simple Cédula identidad vigente.

2.- Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
Verificacion: Certificado Cantén de Reclutamiento (fecha no afecta).

3.- Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

Verificacion: Certificado Médico de entidad publica o privada de no mas de 30 dias de su emisién
al momento de presentarlo.

4.- Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8° y 9° de esta ley.
Verificacion: Certificado original titulo o fotocopia ante notario (fecha legalizacién no afecta).
Mediante declaraciéon jurada simple (Anexo N° 3) debe declarar:

5.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito.

6.- No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada
en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan
transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios.

3.2 Requisitos especificos por categoria.

Categorias a), b) y c) los establecidos en el articulo 6° de la ley 19.378.
Categoria d), los establecidos en el articulo 7° de la ley 19.378
Categoria e), los establecidos en el articulo 8° de la ley 19.378
Categoria f), los establecidos en el articulo 9° de la ley 19.378

3.3 Requisitos generales de la ley 21.308.
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1.- Computar al 30 de septiembre del afio 2023, a lo menos tres afios de desempefio en nuestro
Cesfam. Para computar este tiempo, se reconocerdn los afios servidos en modalidad Plazo Fijo u
honorarios, trabajados de forma continua o discontinua, en el caso de trabajadores a honorarios con
jornadas iguales o superiores a 33 horas semanales.

2.- Mantener el vinculo laboral con esta administracion a la fecha de publicacion de estas bases a
plazo fijo independiente del nimero de horas semanales.

4. Factores a evaluar.

Se evaluaran exclusivamente los factores establecidos en la ley 21.308 y su reglamento, es decir, la
experiencia, la capacitacion y la evaluacién del funcionario de acuerdo al uUltimo proceso de
calificaciones realizada por la entidad administradora actual o si ésta no existiera la del proceso en
establecimiento que se haya desempefiado previamente.

4.1 Factor Experiencia.

El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el postulante en una entidad administradora
de salud municipal en calidad de contrato a plazo fijo o en calidad de honorarios en jornada de treinta
y tres 0 mas horas semanales, independiente de la carga horaria actual sélo siendo exigible la
contratacion a plazo fijo. Se ponderard en un 50% del puntaje obtenido de acuerdo al siguiente
detalle:

Afios de experiencia Puntaje
Cada afio completo. 200 puntos.
Cada mes completo. 16.6 puntos
Cada dia completo. 0.55 puntos.

Para acreditar la experiencia, se requerira certificar por parte del postulante, para lo cual podra
solicitar un certificado de reconocimiento de experiencia en la oficina de RRHH del Cesfam, extendido
en afios, meses y dias. Ademads, podra acreditar, para efectos de desempate, la experiencia en otras
entidades de salud publica, experiencia que servird, ademds, para reconocimiento de carrera
funcionaria si es que el postulante es nombrado titular.

4.2 Factor Capacitacion.

El factor capacitacién considera las actividades de perfeccionamiento técnico profesional del/de la
funcionario/a, a través de cursos o estadias que cumplan con lo dispuesto en los articulos N° 43 y 45
del DS N2 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, y se expresa en el puntaje acumulado en la carrera
funcionaria comunal o reconocida por ésta del/de la funcionario/a al momento de presentar su
postulacién. La acreditacion de este factor se verificard mediante un certificado de capacitacion
actualizado a la fecha de su emisidn, realizado, a peticién del postulante, por la encargada de
Capacitacién del Cesfam y la de la carrera funcionaria, debiendo contener la firma de ambas y/o el o
la subrogante de ser la misma persona.
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El postulante debe acompafiar las certificaciones de actividades de capacitacion que no aparezcan
incorporadas en el certificado de capacitacion otorgado por la respectiva entidad administradora de
salud, para ser incluidas por la comisién, asi como también los diplomas que tenga en su poder, que
estando en el certificado emitido por el Cesfam, puedan servir para resolver eventuales controversias.
De existir controversias, como por ejemplo de no existir equivalencia de puntajes entre los diplomas
y el Certificado de capacitaciones, primara el puntaje del certificado y de no estar éste, prevalecerd
el puntaje del certificado emitido por el Cesfam a todo evento.

Para efectos de la puntuacién de este factor, se estard a lo dispuesto en los articulos 50 al 54 del
decreto supremo N2 1.889, de 1995, Ministerio de Salud y la carrera funcionaria vigente aprobada en
concejo municipal. De resultar ganador del concurso, este puntaje serd el valor del elemento
capacitacion que inmediatamente se registraré a la Carrera funcionaria para permitir ser encasillado
el funcionario o la funcionaria

El puntaje final obtenido se ponderard en un 30% del total a evaluar.

Ejemplo:

Puntaje reconocido carrera comunal: 320 puntos. 96 Puntos para el concurso.
43 Factor Calificacion.

El factor calificacién, estd fundamentada en la evaluacién realizada por la comisién de calificaciones
o por el Alcalde cuando corresponda de acuerdo a lo regulado por el decreto 1.889, de 1995, El
puntaje a designar se desprendera del ultimo proceso de calificaciones ejecutado de manera anterior
al concurso interno y el puntaje se determinard segun la lista en que resulté ubicado el funcionario/a.
de acuerdo al siguiente diagrama.

Lista de calificacién. Puntaje.
Lista 1 100 puntos.

Lista 2 65 puntos.

Lista 3 35 puntos.
Lista 4 O puntos.

Este puntaje se ponderara en un 20%

5. Admisibilidad.

Concluida la etapa de postulacion y recepcion de antecedentes, la comisién realizard un examen de
admisibilidad formal, dentro del plazo estipulado para esto en el cronograma de las presentes bases,
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y rechazara aquellas postulaciones que no cumplan con los requisitos exigidos. Ademas, verificara la
autenticidad de los documentos acompaifiados a cada postulacion. Al término de la etapa de

admisibilidad, la comision elaborara un listado con las postulaciones declaradas admisibles y se
iniciara la etapa de evaluacion.

Ademas, deberd dejar constancia de cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondrd la
notificacion por correo electronico de los postulantes cuya postulacion hubiere sido considerada
como inadmisible, indicando la causa de ello.

6. Seleccion y elaboraciéon de némina con resultado.

En base al puntaje obtenido por cada postulante, con la sumatoria de los puntajes obtenidos por la
aplicacién de los factores a evaluar, la comisién de concurso elaborara un listado de postulaciones en
orden decreciente, de acuerdo al puntaje obtenido, en cada cargo concursado y con plazo maximo el
dia 30 de noviembre 2023.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso interno, se dirimira
conforme a los siguientes criterios, en el siguiente orden de prelacion:

a) Se seleccionard a los/las funcionarios/as que estén desempefiando las funciones del cargo que
postulan.

b) Se seleccionara a los/las funcionarios/as que tengan una mayor antigiiedad en la dotacion de
atencion primaria de salud de la comuna.

c) Se seleccionarad al/a la funcionario/a que posea la mayor antigliedad en atencién primaria de salud
municipal.

Esta nomina incluird los seleccionados para ingresar en contratacion de plazo indefinido al cargo
concursado y deberd ser publicada en los sitios web del municipio y departamento de salud. También

se notificara por correo electrénico, adjuntando copia de esta nomina, a todos los funcionarios que

participaron del certamen.

7. Del nombramiento a plazo indefinido.

Los/las funcionarios/as seleccionados, de acuerdo con el puntaje obtenido, pasaran a integrar la
dotacién municipal de forma indefinida, de conformidad a lo que se sefiala en le ley 21.308 y su
reglamento, es decir, hasta completar el 80% de horas contratadas en calidad de titular, sélo
pudiendo sobrepasar este guarismo para completar el nimero de horas del contrato vigente para el
ultimo trabajador (a) que ingrese, instancia en que se detiene inmediatamente el ingreso a la planta
de las y los trabajadores restantes del listado. El porcentaje faltante es de un 44% de trabajadores
titulares para completar el 80% de planta.
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El acto administrativo que disponga la contratacion indefinida, sera dictado por la autoridad
comunal, en un plazo no superior a tres dias habiles posteriores a |la aceptacion de los
funcionarios/as, quien deberd ser notificado con fecha méxima, el dia 06 de diciembre 2023.
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Copia del acto administrativo debera ser entregado a cada funcionario(a) nombrado en el cargo
aceptado.

Los certificados de titulo u otros originales, que hubieren sido presentados por el postulante
durante el concurso seran devueltos a los participantes con plazo maximo de 5 dias habiles

posterior al término del certamen a través de la secretaria de direccion de salud.

8. Propuesta cronograma del concurso interno 2023 CESFAM

Rinconada.
ETAPA CONCURSO INTERNO PLAZOS.
Publicacion decreto convocatoria al concurso interno. * 03 de noviembre 2023
Publicacion del concurso interno en diario. 10 de noviembre 2023
Recepcion de antecedentes Hasta el 17 de noviembre
2023
Admisibilidad. 20 noviembre 2023
Evaluacion de postulaciones y elaboracion de listado segin | 27 noviembre 2023
puntaje.

Emisidon de acto que aprueba un unico listado definitivo de | 28 noviembre 2023
postulantes con sus puntajes en forma decreciente.
Listado definitivo con Asignacion de Cargos de Titularidad y | 30 noviembre 2023
Notificacion con sus puntajes.
Emisiéon Decretos Titularidad de fecha diciembre 2023 06 diciembre 2023

Entrega Decretos Titularidad a cada funcionario (a) y | 07 de diciembre 2023
devolucién de documentacién original
Aceptacion del cargo por escrito por cada funcionario (a) ** 11 de diciembre 2023
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* Para que una calificacion sea considerada valida debe estar el proceso completamente finalizado
antes de la publicacidn del decreto de inicio concurso.

** De no realizarse este paso, el funcionario automaticamente rechaza el nombramiento.

Este cronograma solo se podrd modificar ante una situacién de emergencia

P ON =

o

7.
8.
9.

RESUMEN DOCUMENTACION CONCURSO INTERNO LEY 21.308

DECLARACION ACEPTACION BASES FIRMADO

FORMULARIO POSTULACION FIRMADO

CURRICULUM VITAE FIRMADO.

CERTIFICADO EXPERIENCIA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RINCONADA (al 30
septiembre 2023)

CERTIFICADO CAPACITACION POR CADA EMPLEADOR (DE ACUERDO A
ANEXO N°4) (al 30 septiembre 2023)

FOTOCOPIAS SIMPLES CERTIFICADOS DE TODO LOS CURSOS REALIZADOS
(INCLUIDOS O NO EN EL CERTIFICADO |.M. RINCONADA). (limite 26 octubre 2022)
ULTIMA CALIFICACION EN APS (limite 02 noviembre 2023)

FOTOCOPIA SIMPLE CEDULA IDENTIDAD

CERTIFICADO TITULO ORIGINAL O FOTOCOPIA ANTE NOTARIO (LEGALIZADA,
fecha no afecta)

10.DECLARACION JURADA NO INHABILIDADES FIRMADO.

11.CERTIFICADO SALUD COMPATIBLE (de no mas de 30 dias antigiiedad)
12.SITUACION MILITAR AL DIA. (Solo hombres, no afecta fecha)

13.CERTIFICADO EXPERIENCIA EN SALUD EMPLEADOR ANTERIOR (SOLO SI

CORRESPONDE, no afecta fecha).
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14. ANEXOS:
ANEXO N° 1
FORMULARIO POSTULACION CONCURSO INTERNO LEY 21.308 CESFAM
RINCONADA
o)
/4

FICHA POSTULACION CONCURSO INTERNO DIRECCION
DE SALUD MUNICIPAL RINCONADA

Identificacion Personal de la o el Postulante

Nombre completo:

R.U.T; Fecha de Nacimiento:

Numero de teléfono: Correo Electronico:

Afios de servicio en Cesfam Rinconada:

Categoria:
Titulo:

N° Horas contratadas plazo fijo:

Establecimiento:

---------------------------------------------------------

Nombre y Firma del postulante
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE BASES
) (< PRSP .
Rut ... ,Declaro conocer y aceptar las Bases del Concurso.

-Senalo que la informacién proporcionada tanto en lo personal como la documentacion que
la certifica, es fidedigna.

-Autorizo a la Direccion de Salud Municipal de Rinconada para que ejecute las acciones

que estime pertinentes para la verificacién de mis antecedentes.

-Acepto la anulacién absoluta de mi postulacién en el evento de comprobarse la falsedad

de alguno de los antecedentes presentados o la falta de alguno de éstos.

En, Rinconada, / /

Nombre y Firma del postulante
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ANEXON° 3

DECLARACION JURADA SIMPLE
Yo, Rut - :
con domicilio en , de
nacionalidad , declaro bajo fe de juramento, para los efectos

previstos en el Articulo 10 de la Ley N°18.883 letra C, E y F, del afio 1989, que aprobé el
Estatuto Administrativo para funcionarios publicos que:

a) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién

deficiente, o por medida disciplinaria.

b) No estoy inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni estoy

procesado (a) o condenado (a) reo (a) por crimen o simple delito.

c) No estar afecto a algunas de las causales de inhabilidad para ingreso a cargos de la

administracion del Estado, previstas en el Articulo N° 56 de la Ley N° 18.575, modificada por
la Ley N° 19.653.

Ademas, declaro que cumplo con los requisitos generales y especificos de postulacion
indicados en las bases del concurso interno Ley N°21.308, afio 2022

NOMBRE Y FIRMA FUNCIONARIO (A)



&

CONCURSO LEY 21.308 OTORGA BENEFICIOS A LA APS

ANEXO N° 4

DEPARTAMENTO DE SALUD

CENTRO DE SALUD FAMILIAR RINCONADA

DIRECCION

CERTIFICADO

Por medio del presente la suscrita certifica que el funcionario (a) XXXOCOXXXXXXXXX RUT
KXXXXXXXXXX-X tiene ingresado al 30 septiembre del 2023 las siguientes certificaciones
con el correspondiente puntaje homologado a la carrera funcionaria del Cesfam Rinconada:

NOMBRE DEL CURSO

FECHA

PUNTAJE OTORGADO

Sin otro particular, se despide atentamente,

ENCARGADA CARRERA FUNCIONARIA Y/O CAPACITACION

CESFAM RINCONADA

Rinconada, 26 septiembre del 2023.



